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Pravidld pre hodnotenie a klasifikaciu ziakov upravuje Metodicky pokyn &. 22/2011 k hodnoteniu
Ziakov zakladnej Skoly (vratane priloh) s u¢innostou od 1. maja 2011. Hodnotenie a klasifikacia ziakov
sa riadi predovSetkym Zakonom &. 245/2008 o vychove a vzdelavani a Vyhlaskou MS SR &. 320/2008
o zakladnej $kole a Vyhlaskou MSVVa$S &. 244/2011 Z. z. zo 6. jula 2011, ktorou sa meni a dopifia
Vyhlaska MS SR &. 320/2008 Z.z. o zakladnej $kole.

Hodnotenie je neoddelitelnou sucastou vychovno-vzdelavacieho procesu. Vo
vSeobecnosti je hodnotenie chapané ako zistovanie hodnoty, ocenovanie,
posudzovanie réznych c¢innosti a vykonov Ziaka vo vyuCovani, pricom hodnotit
znamena pouzivat' Siroku Skalu foriem (od jednoduchého nazerania cez plece az po
vykonavanie oficialne stanovenych Standardizovanych testov), pricom vysledky
pedagogického hodnotenia sa najCastejSie vyjadruju vo zovSeobecnenej forme ako
klasifikacia (teda znamkovanie, pouzivanie piatich Ciselnych stupriov od 1 do 5)
alebo slovné hodnotenie.

V Sukromnej zakladnej Skole BellAmos je hodnotenie vnimané ako jeden zo
spbsobov, ako ziaka posunut vpred, nesmie byt chapané ako trest, priCom
zavereCné hodnotenie a klasifikacia nie je len aritmetickym priemerom znamok.
Zaroven hodnotenie chapeme ako jednu z najddlezitejSich foriem spatnej vazby
nielen na urovni ucitel — Ziak, ale i ziak — rodi¢ a ucitel — rodic.

Sukromna zakladna Skola BellAmos vyuzivala od svojho zriadenia v roku 1996
slovné hodnotenie. Vychadzajuc zo skusenosti so slovnym hodnotenim na |. stupni a
v snahe zabezpedit plynulu adaptaciu zZiakov na Il. stupen sme dospeli k rozhodnutiu
vyuzivat’ slovné hodnotenie aj na Il. stupni. Nemenej ddlezity bol aj fakt, Ze slovné
hodnotenie si Zelali rodi€ia, pedagogicka rada aj Rada Skoly.
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Overovanie experimentu (gestormi projektu boli PaedDr. Viera Rosinova, Mgr. Elena
Manicova a Doc. PhDr. Erich Petlak, CSc.) bolo ukoncené v Skol. roku 2002/2003,
pricom zavereCné hodnotenie s navrhmi pedagogickej dokumentacie a metodickych
pokynov na hodnotenie Ziakov Il. stupfia bolo odoslané do Statneho pedagogického
ustavu v Bratislave, ktory material ponukol Ministerstvu S$kolstva Slovenskej
republiky. Hoci ministerstvo dosial nedalo konkrétnu odpoved, slovné hodnotenie na
Il. stupni v Sukromnej zakladnej Skole BellAmos pokraCovalo, ato na zaklade
suhlasu Ministerstva Skolstva vzdy na jeden Skolsky rok.

Zakon €. 245/2008 Z. z., Zakon o vychove a vzdelavani (S8kolsky zakon) z 22. maja
2008, vSak priniesol do hodnotenia ziakov mnohé zmeny, ktorym sme sa boli nuteni
prispésobit. Z tohto dévodu uplatiujeme aj na I. stupni (ISCED 1), aj na Il. stupni
(ISCED 2) tzv. kombinované hodnotenie.

V praxi to znamena, ze kazda znamka (v Skale 1 — 5) je doplnena aj slovnym
komentarom, slovnym hodnotenim, zdévodnenim, v pripade I. stupria (ISCED 1) aj
symbolickym (peciatka, obrazok...).

Vo vychovno-vzdelavacom procese sa v plnej miere vyuziva pozitivna motivacia,
pricom zakladom hodnotenia je pokrok Ziaka voc€i sebe samému. Zaroven hodnotenie
obsahuje prvky zodpovednosti Ziaka za svoje vysledky, teda sebahodnotenie, ako aj
tzv. rovesnicke hodnotenie (hodnotenie spoluziakmi).
Predmetom sebahodnotenia su:

¢ vysledky samostatnej i skupinovej prace

e vlastny u€ebny pokrok za urcity Casovy usek (zvacsa Stvrtrok)

e pristup k praci

e vlastné silné a slabé stranky.

Cielom sebahodnotenia aj rovesnickeho hodnotenia je najma:
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pristupovat kriticky k vlastnej praci
vyslovit' kritiku adekvatnym spdésobom
konstruktivnou kritikou podnietit’ k lepSim vykonom.

Pre uc€ely hodnotenia sa vyuzivaju:

metody systematického pozorovania — analyza slovného prejavu, sledovanie
zmien, rozpoznavanie individualnych zvlastnosti jednotlivych Ziakov, charakter
socialnych vztahov v triede, analyza vysledkov c¢&innosti zZiaka (vyrobky,
kresby, pisomné prace...);

metody autentického hodnotenia — pozornost' sa sustreduje na ulohy délezité
pre prakticky zivot (schopnost nieCo vyrobit — modely, grafy, denniky,
zaznamy, projekty — alebo vykonat);

ustne skusky (odpovede) — zistuju a poskytuju informacie o osvojeni si faktov,
Struktury javov, schopnosti vytvarani suvislosti, porovnavania javov, hfadani
podobného ¢i rozdielneho; zaroveni informuju o presnosti a spravnosti
vyjadrovania, formulovani myslienok; podavaju obraz ischopnosti verejne
vystupovat;

pisomné skusky (testy, kvizy, slohové prace, pisomné prace...) — zistuju a
poskytuju informacie o kvalite vedomosti a zru€nosti, o urovni pochopenia
uciva, miere samostatného myslenia Ziaka, jeho schopnosti koncentrovat’ sa,
zru€nosti organizovat svoju mysSlienkovu €innost. Zaroven poskytuju obraz
o tvorivosti, déslednosti a presnosti ziaka. Hodnotenie je vacsinou
v percentach, priCom tieto su doplnené o pisomny komentar;

portfélia — subor réznych produktov, vytvorenych Ziakom; portfélio je zaloZzené
s cielom podat ¢o najplastickejSi obraz o tom, ako sa Ziak uCi, ako uvazuje.
Obsahuju zvacsa tematické pisomné prace, projekty apod.;

Ziacke knizky — popri elektronickej ziackej knizke, ktorua velmi uspesne
pouzivame na Il. stupni uz od roku 2005, vyuzivame aj klasicku Ziacku knizku,
do ktorej vpisujeme priebezné hodnotenia;

priebezné hodnotenie — plnenie Ciastkovych uloh — toto hodnotenie méze mat
podobu slovného hodnotenia, tabuliek, grafov a pod. Do priebezného
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hodnotenia zaradujeme i konzultacné stretnutia ucitel — rodi€, pricom na tomto
stretnuti mdze byt pritomny i ziak.

zavereCné hodnotenie — vo forme internej prilohy vysvedcenia. Je vyhotovené
na tlaCive, ktoré si pripravi individualne triedny ucitel. Obsahuje podrobné
informacie o kazdom predmete.

Percentualna stupnica pre hodnotenie tematickych previerok (tzv. malych):

100% - 90% vyborny (1)

89% - 75% chvalitebny (2)

74% - 60% dobry (3)

59% - 41% dostatocny (4)

40% - 0% nedostato¢ny (5)
Percentualne hodnotenie pre hodnotenie kontrolnych prac (tzv. Skolskych):

100% - 90% vyborny (1)

89% - 75% chvalitebny (2)

74% - 50% dobry (3)

49% - 30% dostatocny (4)

29% - 0% nedostatocny (5)

Vo vyslednej znamke hodnotime:

Pisomné prace — Stvrtroéné, polroCné, tematické, kratke kontrolné testy,
bleskovky, patminutovky, diktaty, slohové prace

Pisomné a ustne odpovede — presnost, odbornost, trvalost osvojenia pojmov,
faktov a definicii, samostatnost’ vyjadrovania, pouzitelnost vedomosti v praxi,
urovenn  mysSlienkovych operacii, urovei pozadovanych motorickych
a intelektualnych ¢innosti

Stupen rozvoja klu€ovych kompetencii — triedenie a vyhladavanie informacii,
pozorovanie, porovnavanie a triedenie javov, experimentovanie, aktivita
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asnazivost na hodinach, sebahodnotenie a zodpovedajuce prijimanie
spatnovazobnych informacii, primeranost reakcii

e Priprava na vyu€ovanie — ustna, pisomna, nosenie pomdcok /napr. ubor na
TVI/

o Ugast na sutaziach

o Uprava zositov

e Projekty

primeranost’ poskytnutych poznatkov
nové informacie

vystiznost

zrozumitelnost’

putavost a zaujimavost informacii

O O O O O

o Cistota, uhfadnost pisomného a vytvarného prejavu
celkovy dojem
o napaditost

o

samostatnost prejavu
zaujatie posluchacov
presvedcivost a pochopenie obsahu projektu
spdsob vystupovania

o O O O

Stupen 1 (vyborny)
Ziak ovlada poznatky, pojmy a zakonitosti podla u€ebnych osnov a vie ich pohotovo
vyuzivat pri intelektualnych, motorickych, praktickych a inych cinnostiach.
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Samostatne a tvorivo uplatiiuje osvojené vedomosti a klu€ové kompetencie pri
rieSeni jednotlivych uloh, hodnoteni javov a zakonitosti. Jeho ustny aj pisomny prejav
je spravny, vystizny. Graficky prejav je esteticky. Vysledky jeho €innosti su kvalitné
az originalne.

Stupen 2 (chvalitebny)

Ziak ovlada poznatky, pojmy a zakonitosti podia uéebnych osnov a vie ich pohotovo
vyuzivat. Ma osvojené kfuCové kompetencie, ktoré tvorivo aplikuje pri
intelektualnych, motorickych, praktickych a inych €innostiach. Uplatriuje osvojené
vedomosti a kluCové kompetencie pri rieSeni jednotlivych uloh, hodnoteni javov a
zakonitosti samostatne a kreativne alebo s mensimi podnetmi ucitela. Jeho ustny aj
pisomny prejav ma ob&as nedostatky v spravnosti, presnosti a vystiznosti. Graficky
prejav je prevazne esteticky. Vysledky jeho c¢innosti su kvalitné, bez vacsich
nedostatkov.

Stupen 3 (dobry)

Ziak méa v celistvosti a uplnosti osvojenie poznatkov, pojmov a zakonitosti podla
uCebnych osnov a pri ich vyuzZivani ma nepodstatné medzery. Ma osvojené klucové
kompetencie, ktoré vyuziva pri intelektualnych, motorickych, praktickych a inych
cinnostiach s menSimi nedostatkami. Na podnet ucitela uplatiiuje osvojené
vedomosti a klu€ové kompetencie pri rieSeni jednotlivych uloh, hodnoteni javov a
zakonitosti. PodstatnejSie nepresnosti dokaze s ucitefovou pomocou opravit. V
ustnom a pisomnom prejave ma CastejSie nedostatky v spravnosti, presnosti,
vystiznosti. Graficky prejav je menej esteticky. Vysledky jeho €innosti siU menej
kvalitné.

Stupen 4 (dostatocny)

Ziak ma zavazné medzery v celistvosti a Uplnosti osvojenia poznatkov a zakonitosti
podfla u¢ebnych osnov ako aj v ich vyuZzivani. Pri rieSeni teoretickych a praktickych
uloh s uplatiovanim klu€ovych kompetencii sa vyskytuju podstatné chyby. Je
nesamostatny pri vyuzivani poznatkov a hodnoteni javov. Jeho ustny aj pisomny
prejav ma Casto v spravnosti, presnosti a vystiznosti vazne nedostatky. V kvalite
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vysledkov jeho €innosti sa prejavuju omyly, graficky prejav je malo esteticky. Vazne
nedostatky dokaze ziak s pomocou ucitela opravit.

Stupen 5 (nedostatocny)

Ziak si neosvojil vedomosti a zakonitosti pozadované uebnymi osnovami, ma v nich
zavazné medzery, preto ich nedokaze vyuzivat. Pri rieSeni teoretickych a praktickych
uloh s uplatiovanim klu€ovych kompetencii sa vyskytuju znacné chyby. Je
nesamostatny pri vyuzivani poznatkov, hodnoteni javov, nevie svoje vedomosti
uplatnit’ ani na podnet ucitefa. Jeho ustny a pisomny prejav je nespravny, nepresny.
Kvalita vysledkov jeho c&innosti a graficky prejav su na nizkej urovni. Vazne
nedostatky nedokaze opravit ani s pomocou ucitela.

tematické pisomky

Stvrtroné, polro¢né a koncoro€né pisomky

ovladanie gramatickych a pravopisnych javov v praktickych cvic¢eniach
domaca priprava — pisanie domacich uloh, pripravenost na hodiny
aktivita, pracovitost a samostatnost na hodinach

pravopisné cvicenia, diktaty

O O O O O O

o kontrolné slohové prace z prislusnych slohovych utvarov v danom
ro¢niku
o kontrolné slohové prace su hodnotené nasledovne:
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Citatefnost’ 4b
odseky 4b
prepis 4b
Cistota textu 4b
okraje 4b
rozsah 5b
obsah 4b
kompozicia 4b
jazyk 4b
pravopis 4b
Styl 4b

tematické pisomky

aktivita na hodinach, zapajanie sa do literarnych diskusii
Citanie s porozumenim, Citatelska gramotnost’ Ziaka
zapajanie sa do literarnych sutazi

vlastna literarna tvorba

prehlad v literarnom diani na Slovensku

aktivita na hodinach

obohatenie si slovnej zasoby k danej téme

vyuzivanie slovnej zasoby pri konverzaciach a tvorbe otazok
aktivna praca pri cviCeniach z pracovného zoSita
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ovladanie gramatickych a pravopisnych javov v pisomnej podobe
tvorenie dialégov a vyjadrovanie sa celymi vetami

porozumenie nahravky a doplnenie textu

prekladanie neznamych textov

tematické pisomky k prebranym lekciam

vypracovanie projektov k zadanym témam

pri projektoch sa hodnoti spésob spracovania, odprezentovanie
projektu pred kolektivom, dodrzanie terminu odovzdania projektu

tematické pisomky k prebranym lekciam

ovladanie slovnej zasoby na danej urovni — nemecky jazyk ako 2.
vyuCovaci cudzi jazyk na zakladnych skolach koncCi urovhou A2 podla
Eurépskeho referenéného ramca

aktivita na hodinach

aktivna praca pri cviCeniach z pracovného zoSita

ovladanie zakladnych gramatickych a pravopisnych javov v pisomnej
podobe

tvorenie dialégov a vyjadrovanie sa celymi vetami v nemcine
porozumenie nemeckej nahravky a nasledne porozumenie a doplnenie
vyznamu textu

vypracovanie projektov k zadanym témam

pri projektoch sa hodnoti spbésob spracovania, odprezentovanie
projektu pred kolektivom, dodrzanie terminu odovzdania projektu
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vyuzitie ziskanych vedomosti pri praci

samostatnost, prip. kooperacia pri praci vo dvoijiciach
vypracovanie (samostatnost, presnost vypoctov, nakresy, zhrnutie,
zovSeobecnenie)

vyuzitie ziskanych vedomosti pri praci

samostatnost, prip. kooperacia pri praci vo dvoijiciach

vypracovanie protokolu ( manudlna zru¢nost, preciznost v praci,
nakresy, zovSeobecnenie pozorovanych dejov a chemickych reakcii,
stanovene zavery)

orientacia na mape

ovladanie a pouzivanie odbornej geografickej terminologie

projekty — prezentacia, nie rozsah, ale obsah- nové a zaujimavé
informacie, vlastné postrehy

aktualizacia poznatkov- postrehy z médii, sledovanie su€asnej
zahrani¢no-politickej €i ekonomickej situacie a uplathovanie ziskanych
informacii pri vyu€ovani
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o ovladanie a pouzivanie odbornej biologickej terminolégie

o poznavanie prirodnin (rastliny, zivo€ichy, horniny- podla obrazkov, v
prirode a pod.)

o projekty — prezentacia, nie rozsah, ale obsah- nové a zaujimavé
informacie, vlastné postrehy

o schopnost samostatne pracovat pri praktickych cviCeniach

o Hodnotenie za kazdu skupinovu aktivitu, vychadzajuce z:

o miery zapojenia Ziaka do skupinovej prace (vysledné hodnotenie
vychadza z vlastného sebahodnotenia a hodnotenia ostatnymi
Ziakmi)

o toho, €o dosiahla cela skupina

Pisomné testy a domace ulohy.

Praca na projekte.

Ugast a vklad do diskusii v triede.

Hodnoti sa bodmi (1 — 10, resp. 1 — 20 v pripade pisomnych testov a
projektov) a nasledne percentualne.

o O O O

Na zaklade rozhodnutia pedagogickej rady z 29. 8. 2011 (v zmysle §55, ¢€l. 2 Zakonu
&. 245/2008, §18 Vyhlasky MS SR &. 320/2008 a Metodického pokynu &. 22/2011 —
R) sa v Sukromnej zakladnej Skole BellAmos neklasifikuju (nehodnotia) vychovné
predmety: eticka vychova, hudobna vychova, medialna vychova, obcianska
nauka/vychova, telesna vychova, telesna a Sportova vychova, vytvarna vychova, ako
aj predmety informatika a informaticka vychova, svet prace a technika. Rozhodnutie
je platné pre oba stupne.


http://www.bellamos.sk/index.php?module=articles&id=198&language=1
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Vychodiskom pre stanovenie kritérii hodnotenia pedagogickych zamestnancov
Sukromnej zakladnej Skoly BellAmos je §52 zakona €. 317/2009 Z. z. (teda Zakona o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch), Pracovny poriadok
pre pedagogickych zamestnancov Sukromnej zakladnej Skoly BellAmos, ako aj
kompetencny profil uCitefa. Zakladom pre vypracovanie profilu su hodnoty a poslanie
Skoly a tiez profil absolventa. Kompetenéné profily tvoria prilohu Skolského
vzdelavacieho programu.

KluaCové kompetencie ucitefla, a teda aj celkové hodnotenie sa orientuju na tri oblasti:
e na Ziaka
¢ na edukacny proces
e profesijny sebarozvoj

Hodnotenie pedagogickych zamestnancov je zamerané na hodnotenie vSetkych
oblasti profilu ucitela:

a) vysledky pedagogickej €innosti alebo odbornej €innosti

e motivacia Ziakov k uceniu

e vytvaranie podmienok na dosahovanie primeranych vychovno-
vzdelavacich vysledkov Ziakov

e rozvijanie klu€ovych kompetencii u zZiakov, napr. vyS§8ej urovne
poznavania ziakov, logického myslenia, kritického myslenia,
analytického myslenia a tvorivosti

e rozvijanie personalnych zru¢nosti Ziakov, napr. samostatnost,
zodpovednost, sebahodnotenie, sebauctu

e rozvijanie socialnych zru¢nosti Ziakov, napr. spolupraca, empatia,
komunikacia a spravodlivost
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prinos pre zamestnavatela - propagacia a prezentacia
zamestnavatela na verejnosti, spolupraca s rodi¢mi, inymi
organizaciami

organizovanie mimoskolskych aktivit

b) kvalitu vykonavania pedagogickej €innosti alebo odbornej €innosti

d)

reSpektovanie danosti a potencialu Ziaka, rozvijanie silnych stranok
Ziakovej osobnosti

individualny pristup k ziakom s reSpektovanim ich schopnosti

a moznosti, nadania a zdravotného stavu

praca v sulade s platnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi
a rezortnymi predpismi

dodrziavanie a vyuZivanie pracovného ¢asu

plnenie pracovnych povinnosti suvisiacich s dohodnutym druhom
prace v pracovnej zmluve

dodrziavanie zakladnych povinnosti zamestnanca stanovenych
pravnymi predpismi

spravne vedenie pedagogickej dokumentacie a dalSej dokumentacie

naroénost’ vykonu pedagogickej €innosti alebo odbornej €innosti

vyuzivanie IKT v profesijnom rozvoji a pri vykone prace
spolupraca na tvorbe Skolskych vzdelavacich programov

a Skolskych vychovnych programov

zapajanie sa do pripravy a realizacie rozvojovych projektov Skoly
alebo Skolského zaradenia

vykonavanie Specializovanych ¢innosti

vzdelavanie ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami v Skolskej integracii

iniciovanie a podielanie sa na zavadzani zmien alebo inovacii do
vychovno-vzdelavacieho procesu

zvladanie rieSenia konfliktov a zatazovych situacii

mieru osvojenia si a vyuzivanie profesijnych kompetencii PZ alebo
0z
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e rozpoznanie individualnych vychovno-vzdelavacich potrieb Ziakov

o stanovenie edukacnych cielov orientovanych na ziaka vo vztahu
k prislusnému obsahu vzdelavania

e tvorba u€ebnych materialov, didaktickych testov a uéebnych
pomécok

e absolvovanie jednotlivych programov kontinualneho vzdelavania
podla planu kontinualneho vzdelavania Skoly a Skolského zariadenia

¢ uplathovanie novych ziskanych vedomosti a zru¢nosti pri vykone
svojej ¢innosti

e zvySovanie svojho pravneho vedomia

e) u veducich PZ a OZ je mozné hodnotit’ aj

e kvalitu, naro¢nost a rozsah riadiacej prace

e ovladanie a uplathovanie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov
v praxi s dérazom na predpisy platné pre rezort Skolstva

e vyuzivanie pridelenych finannych prostriedkov a finanénych
prostriedkov ziskanych z inych zdrojov

e dodrziavanie  Skolského vzdelavacieho programu, Skolského
vychovného programu

e manazérske zru€nosti (starostlivost o budovu, vybavenie S$koly,
vytvaranie podmienok pre zamestnancov).

Hodnotenie pedagogickych zamestnancov je zabezpecené individualnymi
hodnotiacimi rozhovormi, ako aj prostrednictvom hodnotiacich a sebahodnotiacich
dotaznikov.

Okrem hodnotenia pedagogickych zamestnancov je na Skole pravidelne vykonavana
kontrola kvality vyu€ovacieho procesu (podpora dosahovania vzdelavacich cieflov,
podpora rozvoja kompetencii k u€eniu a kompetencie k rieSeniu problému...,
uplathovanie novych foriem prace vo vychovno-vyu€ovacom procese, tvorivost na
vyuCovani) a vedenia pedagogickej dokumentacie (Skolskej aj triednej), ako aj
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kontrola kvality mimoskolskej €innosti a €innosti mimo vyuCovania. Je vykonavana
nielen vedenim Skoly, ale i u€itefmi navzajom.

Autoevaluacia bude zamerana predovSetkym za zaclenovanie klucovych
kompetencii a cielov vzdelavania do efektivneho priebehu vychovno-vzdelavacej
prace. Autoevaluacia Skoly a procesov v nej prebiehajucich v nej je zaloZzena na
dlhodobom pozorovani, analyze a vyhodnocovani zisteného.

Oblast|' . Ciele a kritéria Nastroje autoevaluacie Casovy rozvrh
autoevaluéacie
Vzdelavaci mapovat realizaciu Ofgéﬁgxggge.és\é?e:ﬁgt riebesne
program SkVP P yeh javov, Y, P
hospitacia
porady vedenia Skoly,
] o o pedagogické rad;v/, spolupraca v obdobi
uroven riadenia Skoly s Radou skoly, e .
; - pedagogickych rad
vyhodnocovanie pozitiv a
negativ
Podmienky _ )
vzdelavania prlestor.(?ve pozorovanie, hospitacie, . .
a materialne .. Y ey b priebezne
. poZiadavky rodicov a ucitelov
podmienky
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Oblast|’ . Ciele a kritéria Nastroje autoevaluacie Casovy rozvrh
autoevaluacie
ankety, spolupraca so ziackou
klima kol samospravou a komunitou v obdobi
y rodiov, rokovanie pedagogickych rad
pedagogickych rad a vedenia
Skoly
hospitacie, podpora vzajomnej
komunikacie uditelov —
zaclenovanie vychovavatelov - Spec. .
. . , . priebezne
a podpora Ziakov pedagdga - vychovného
poradcu - odbornych
pracovisk
podpora dosahovania hosbitacie. prezentacie v obdobi
vzdelavacich cielov pitacie, preze pedagogickych rad
Ziackych prac
rozvgir:f:bipych hospitacie priebezne
Priebeh 9
vzdelavania
(uéitel’ . , dotaznik Ziakom, hospitacie L.
rozvoj osobnostnych . . priebezne
s N ; riadeny rozhovor
a socialnych zruénosti
rozvoj praktickych hospitacie, prezentacie . .
. " . " . priebezne
navykov a zrucnosti Ziackych prac
zaclenovanie o o
o hospitacie, rozhovor priebezne
a podpora Ziakov
Vysledky dosahovanie vr_ozhovor, hospltaC|e,_ro;bor
; 7. P o ziackych sebehodnotiacich a L.
vzdelavania (ziak) | vzdelavacich cielov e . priebezne
hodnatiacich vyrokov,
spoluprace s odbornikmi
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Oblasti

. . Ciele a kritéria
autoevaluacie

Nastroje autoevaluacie

Casovy rozvrh

prejavy ucebnych

hospitacie, prezentacie

Vzt'ah rodicov k Skole

Skoly

stratégii Ziackych prac priebezne
prejavy OSObnOS:myCh, rozhovor, anketa priebezne
a socialnych zru¢nosti
prejavy praktlcv:kychl hospitacie, pozorovanie priebezne
navykov a zrucnosti
ankety, spolupraca s Radou v obdobi

pedagogickych rad

Komunitné programy Skoly

porady vedenia Skoly,
vyhodnocovanie projekov

priebezne

S vysledkami jednotlivych evalua¢nych a autoevaluacnych zisteni sa dalej
pracuje. Sluzia pre vyhodnotenie su€asného stavu a jeho porovnanie s poslednym

meranim, ako aj pre korekciu dalSieho rozvoja Skoly a vzdelavacich aktivit

pedagogov, a teda i Ziakov.

Medzi autoevaluaéné mechanizmy patria pravidelné vzajomné hospitacie

ucitefov, urCenie uvadzajucich ucitefov pre zacinajucich a novych pedagdgov,

nacuvy Studentov zo Skél pedagogického zamerania, kontrolna hospitacna Cinnost

vedenia Skoly a pod.




